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PROCEDIMIENTO GENERAL DE CONTRATACION

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Procedimiento regula todos los aspectos que deberan observarse en toda contratacién de
personal laboral de la FIBHGM, siendo de obligado cumplimiento para los diferentes érganos y personal
de la Fundacion que intervengan y participen en los procesos de contratacién.

Articulo 2. Principios que rigen la contratacion.

Los principios que deberan salvaguardarse en todo proceso de seleccion serdn los siguientes, en
consonancia con la normativa laboral aplicable a la FIBHGM y con los principios derivados de la
estrategia y politica de contratacion OTM-R (Open, Transparent and Merit-Based Recruitment):

a) Conelfinde cumplir con el principio de igualdad, se evitara cualquier discriminacién por género,
edad, origen étnico, nacionalidad, religién o creencias, orientacidn sexual, lengua, discapacidad,
opiniones politicas y condicion social o econdmica en el proceso de preseleccién, seleccién y
contratacién, asi como en las distintas fases que lo componen.

b) Mérito y capacidad.

c) Transparencia, asegurando que las personas candidatas son informadas del estado de su
candidatura mediante la publicacién de las diferentes resoluciones provisionales y definitivas.

d) Publicidad de las bases reguladora de las correspondientes convocatorias.

e) Adecuacidon de las convocatorias a las funciones y tareas a desarrollar, asi como el
establecimiento de un baremo orientado a proporcionar objetividad a las valoraciones de los
méritos.

f) Imparcialidad, objetividad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

La politica de contratacion OTM-R deriva de la Carta Europea del Investigador y del Cédigo de Conducta
para la contratacion de investigadores de la Comisidn de la Unién Europea, que persiguen en esencia la
aplicacion de ciertos principios basicos durante el desarrollo de cada proceso de seleccidn con el fin de
constatar una mayor transparencia y objetividad y evitar asi situaciones de indefensién a las personas
candidatas.

Articulo 3. Publicidad, comunicaciones y modalidad de presentacién de candidaturas.

Las ofertas de empleo se publicaran, con cardcter general, en la pagina web del liSGM, dentro del
apartado referido a Empleo, asi como en el portal de empleo la Unidon Europea Euraxess (salvo las
convocatorias relativas a sustituciones de personal). No obstante, podran emplearse otros medios de

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA
HOSPITAL GREGORIO MARANON PABELLON DE GOBIERNO

Doctor Esquerdo, 46 — Planta
Baja 28007 Madrid
Telf.: (+34) 914 265 115



Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, Hoia Personal 285, inscripcion 12, Tomo XXXIII, Folios 302 v siguientes. C.I.F. G-83195305

-
= FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA
2 HOSPITAL GREGORIO MARANON

publicidad que se consideren adecuados, tanto para optimizar el nimero de posibles candidaturas a
determinados puestos de trabajo como para cumplir con los requisitos obligatorios establecidos por
organismos financiadores correspondientes.

En las ofertas de empleo se indicara la direccidn de correo electrénico a la que las personas interesadas
deberan enviar su candidatura, dentro del plazo y conforme a la forma estipulada en la propia
convocatoria.

Articulo 4. Comisién de evaluacion y funciones.

Para cada proceso de contratacidn se constituirda una Comisidon de Evaluacion que responderda a los
principios de profesionalidad y especializaciéon de sus miembros, y estard integrada por:

- Un/a Presidente/a: el/la Investigador/a Principal que propone la contratacion para un
determinado puesto de trabajo en el marco de un proyecto de investigacion.

- Un/aVocal: a propuesta del Investigador/a Principal, de entre los miembros de su mismo grupo
de investigacion.

- Un/a Secretario/a: personal del Departamento de RR.HH. de la FIBHGM.

La composicién de la Comisidn procurara respetar el principio de paridad entre mujeres y hombres,
siempre que ello sea posible y tendrd encomendadas las siguientes funciones:

- Aplicar la normativa vigente en materia de contratacién.

- Establecer la baremacion y ponderacion de los criterios de seleccion.

- Determinar la admisidn y/o exclusion provisional y definitiva de las candidaturas presentadas.

- Valorar los méritos de las personas candidatas.

- Convocar y realizar las entrevistas personales.

- Evaluar las alegaciones presentadas, en su caso.

- Proponer al Organo de Contratacién (que recae en la persona que ocupe el puesto de Direccién
de la FIBHGM) la contratacién del candidato mejor puntuado o en su caso, la declaracién de
desierto y/o renuncia del proceso de seleccion.

Dentro de la Comision de Evaluacidn, el/la Secretario/a tendra encomendadas las siguientes funciones:

- Aplicar la normativa correspondiente.

- Recopilar la informacion necesaria del Investigador/a Principal para cumplimentar la propuesta
de contratacién, que incluird el baremo con los criterios de seleccidn.

- Publicar la correspondiente oferta de empleo durante al menos y con caracter general, diez dias
naturales.

- Proporcionar al Presidente/a y al Vocal todas las candidaturas presentadas.

- Publicar las resoluciones provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas.

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA
HOSPITAL GREGORIO MARANON PABELLON DE GOBIERNO

Doctor Esquerdo, 46 — Planta
Baja 28007 Madrid
Telf.: (+34) 914 265 115



Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, Hoia Personal 285, inscripcion 12, Tomo XXXIII, Folios 302 v siguientes. C.I.F. G-83195305

-
= FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA
2 HOSPITAL GREGORIO MARANON

- Publicar las resoluciones provisionales y definitivas de las valoraciones efectuadas por el
Presidente/ay el Vocal.

- Poner a disposicién de la Comisidn las alegaciones presentadas, en su caso.

- Proponer al Organo de Contratacién (que recae en la persona que ocupe el puesto de Direccién
de la FIBHGM) la contratacidn del candidato/a mejor puntuado/a o en su caso, la declaracién
de desierto y/o renuncia del proceso de seleccion.

Este Organo deberéd velar en todo momento por la adecuacién entre las funciones y tareas a desarrollar
y el puesto de trabajo requerido realizando una valoracion integral de los conocimientos, capacidades,
aptitudes, competencias y habilidades de las personas candidatas, conforme a los criterios fijados en los
baremos de la convocatoria correspondiente.

Con el fin de cumplir con el principio de igualdad y evitar cualquier tipo de discriminacion por razén de
género, edad, origen étnico, nacionalidad, religién o creencias, orientacion sexual, lengua, discapacidad,
opiniones politicas y condicién social o econdmica en cualquiera de las fases de preseleccidn, seleccion
o contratacion, los integrantes de la Comisién de Evaluacidn deberdn recibir formacidn especifica en
este dmbito.

En aquellos casos que resulte necesario, la Comisién podra incorporar al proceso de valoracidn
asesores/as especialistas, cuya funcidn serd la emisiéon de dictdmenes técnicos que contribuyan a
determinar la candidatura mds iddnea para el puesto de trabajo ofertado.

Articulo 5. Comité de Empresa.

Se garantizard la particion del Comité de Empresa en los procesos de seleccion mediante la
comunicacion previa al Presidente del mismo, a través del envio de un correo electrénico con
anterioridad a la publicacién de la oferta de empleo.

El Comité de Empresa podra designar a un/a representante que participe en los procedimientos de
seleccion en calidad de observador/a y garante del proceso, con voz pero sin voto.
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TiTULO Il
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Articulo 6. Propuesta de contratacion.

El Investigador/a que comunique al Departamento de RR.HH. la necesidad de incorporar personal para
un determinado puesto de trabajo deberd cumplimentar y presentar el documento denominado
Propuesta de Contratacién.

Toda Propuesta debera incluir, como minimo, la siguiente informacion:

- Denominacién del puesto a incluir.

- Unidad que publica la oferta: departamento y grupo de investigacién si procede.

- Paralos contratos que asi lo requieran, se indicard el proyecto o los proyectos de investigaciéon
que financiaran el mismo.

- Tipoy duracién del contrato de trabajo.

- Naturaleza del contrato (indefinido, temporal, etc.).

- Fecha estimada de inicio.

- Funciones a desempefar.

- Retribucidon bruta mensual y anual.

- Requisitos exigidos, indicando formacion y perfil profesional minimo requeridos.

- Méritos a valorar y baremo con los criterios de valoracion.

- ldentificacidn de las personas que conformaran la Comisién de Evaluacion.

- Datos de contacto del investigador/a responsable de la oferta (o en quien delegue) para envio
y aclaraciéon de dudas sobre la oferta (direccidon de email y teléfono).

Articulo 7. Oferta de empleo.

El Departamento de RR.HH. elaborard la Oferta de empleo a partir de la Propuesta de contratacién
definida en el anterior articulo y procedera a su publicacidn, con caracter general, durante diez dias
naturales en la pagina web del liSGM y en el portal de empleo de la Unién Europea Euraxess.

En la Oferta de Empleo deberd indicar la documentacion requerida a las personas candidatas, que, con
caracter general, consistird en un Unico archivo en formato PDF, que como minimo incluira:

- Carta de interés que justifique el interés y el grado de adecuacion al perfil requerido para el
puesto de trabajo.
- Curriculum vitae actualizado (CV).

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA
HOSPITAL GREGORIO MARANON PABELLON DE GOBIERNO

Doctor Esquerdo, 46 — Planta
Baja 28007 Madrid
Telf.: (+34) 914 265 115



Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, Hoia Personal 285, inscripcion 12, Tomo XXXIII, Folios 302 v siguientes. C.I.F. G-83195305

-
= FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA
2 HOSPITAL GREGORIO MARANON

- Copia del DNI/NIE.

- Copia de las titulaciones académicas.

- Certificados correspondientes a: cursos realizados, nivel de inglés y aplicaciones informaticas.

- Certificados que acrediten: estancias de colaboracién/formacién en centros de investigacion de
reconocido prestigio internacional, autoria de publicaciones cientificas, asi como la
participacién en proyectos de investigacién y patentes.

- Informe de la vida laboral.

- Todaaquella documentacion que justifique saltos producidos durante el desarrollo de la carrera
profesional: situaciones de maternidad/paternidad, formacién académica, situaciones
prolongadas de IT, etc.

Ademads, la Oferta debera incluir, bien de manera directa o mediante hipervinculos, la siguiente
informacién complementaria:

- Enlace al Convenio colectivo en vigor.

- Enlace al Anexo IV del Convenio concerniente al modelo de acceso a la Carrera Profesional.
- Enlace al Procedimiento sobre el proceso de seleccion.

- Enlace al Plan de Igualdad de la FIBHGM.

- Referencia expresa a la politica OTMR

- Referencia expresa a la proteccion de datos de cardcter personal.

Asimismo, en la Oferta se hara constar la forma de envio de la candidatura, siendo por defecto mediante
correo electrdnico a la direccion empleofibhgm@iisgm.com, indicando en el asunto del mail el nombre
y apellidos de la persona candidata y el nimero de referencia asignado a la oferta de empleo.

Articulo 8. Proceso de seleccion.

Finalizado el plazo de presentacidn de candidaturas, la Comisidn de Evaluacidn realizard una primera
fase de verificacién para comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la oferta de empleo.
Una vez realizada esta comprobacién, se procederd a la publicacién en la pagina web del liSGM de la
resolucién provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, en la que se incluirdn los nombres,
apellidos y DNI anonimizados, asi como las causas de exclusidn.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de 5 dias habiles, que se computaran el dia primer dia
habil siguiente a la publicacion, para presentar las subsanaciones y/o alegaciones que se consideren
oportunas.

Con posterioridad, la Comision emitird la resolucién definitiva de admisidn/exclusién, motivando y
justificando las razones de exclusion de manera detallada.

Una vez publicada la Resolucion el/la Presidente/a y el/la Vocal procederan a la valoracién de los méritos
de las personas candidatas admitidas, utilizando el baremo establecido y publicado en la propia oferta
de empleo.
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Finalizadas las valoraciones, se publicara nuevamente una resolucién provisional, en la que se reflejaran
las puntuaciones asignadas a cada persona candidata, ordenadas de mayor a menor puntuacion. Las
personas candidatas dispondran de un plazo de 5 dias hdabiles, a contar desde el primer dia habil
siguiente a la publicacidn, para presentar alegaciones respecto a las valoraciones asignadas.

Transcurrido el plazo de los 5 dias habiles sin que se hayan presentado alegaciones, o de haberse
presentado hubieran quedado resueltas y comunicadas a la persona candidata correspondiente, se
procedera a la publicacion de Resoluciéon definitiva de valoraciones.

Articulo 9. Propuesta de incorporacion.

Una vez publicada la Resolucién definitiva de las valoraciones, la Comisidon de Evaluacién elaborard y
firmard el documento de Propuesta de Incorporacién correspondiente a la persona candidata que haya
obtenido la mayor puntuacion.

Dicha Propuesta debera incluir la fecha de inicio de la relaciéon laboral y estara dirigida a la persona que
ocupe el cargo de Director/a de la FIBHGM, quien, mediante su firma, autorizard formalmente la
incorporacién del candidato/a seleccionado/a, dando por concluido el proceso de seleccidn.

TiTULO NI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 10. Valoracion de méritos.

La valoracion de los méritos tendra por objeto la evaluacion de distintas temdticas comunes a todas las
convocatorias de empleo de la FIBHGM, incluyendo: experiencia laboral, formacion académica
adicional, conocimiento de inglés, conocimiento de aplicaciones informaticas, estancias de
formacidn/colaboracién en centros de investigacion internacionales de reconocido prestigio,
publicaciones, participacidén en proyectos de investigacidén y en patentes; debiendo seguir la siguiente
estructura:

- Experiencia laboral por encima del minimo exigido: 0,50 puntos por mes de experiencia laboral.

- Formacién académica adicional al minimo requerido:

a) Titulo de Grado Universitario: 15 puntos

b) Titulo de Master oficial: 10 puntos.

c) Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior: 7 puntos.

d) Curso (no correspondiente a aplicaciones informaticas/idiomas) entre 10 horas y 25
horas: 1 puntos.
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e) Curso (no correspondiente a aplicaciones informaticas/idiomas) entre 26 horas y 50
horas: 1,5 puntos.

f) Curso (no correspondiente a aplicaciones informaticas/idiomas) entre 51 horas y 100
horas: 2 puntos.

g) Curso (no correspondiente a aplicaciones informaticas/idiomas) superior a las 100 horas:
2,5 puntos.

- Formacién en aplicaciones informaticas:

a) Curso entre 10 horas y 25 horas: 2 puntos.
b) Curso entre 26 horas y 50 horas: 3 puntos.
c) Curso entre 51 horas y 100 horas: 4 puntos.
d) Curso superior a las 100 horas: 5 puntos.

- Conocimientos de inglés:

a) Certificado oficial de Conocimientos de Inglés de Nivel B2 se asignaran: 2,5 puntos.
b) Certificado oficial de Conocimientos de Inglés de Nivel C1 se asignaran: 4 puntos.
c) Certificado oficial de Conocimientos de Inglés de Nivel C2 se asignaran: 5 puntos.

- Estancias de colaboracién/formaciéon en centros de investigacion de reconocido prestigio
internacional: 3 puntos por mes de estancia. Aplicable Unicamente a las areas funcionales de la
FIBHGM 1y 2.

- Publicaciones cientificas. Aplicable Unicamente a las dreas funcionales de la FIBHGM 1y 2:

a) En revistas indexadas: 2 puntos por articulo.
b) En revistas no indexadas: 1 punto por articulo.
c) Capitulo de libro:1 punto por capitulo.

- Participacién en proyectos de investigacién. Aplicable inicamente a las areas funcionales de la
FIBHGM 1y 2:

a) Internacionales. 2,5 punto por proyecto.
b) Nacionales publicos. 1,5 puntos por proyecto.
¢) Nacionales no publicos: 1 punto por proyecto.

- Participacién en patentes: 2 puntos por patente. Aplicable Unicamente a las areas funcionales
de la FIBHGM 1y 2.

La puntuacidn maxima que podra alcanzar el/la candidata/a sera, con caracter general, de 70 puntos.
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Articulo 11. Entrevista.

Toda convocatoria deberd prever la realizacién de una entrevista, con el objetivo de valorar la
adecuacién de la persona candidata al puesto a cubrir y su encaje en el proyecto de investigacion.

Podrdn acceder a la entrevista todas aquellas personas candidatas que hayan alcanzado al menos el 70
% de los 70 puntos maximos establecidos en la valoracién de méritos

La no presentacidn de la persona candidata a la entrevista se calificard como “No presentado” y dara
lugar a su exclusiéon del proceso de seleccion.

Articulo 12. Extincion del proceso de seleccion.

El proceso de seleccidn se dard por terminado al concurrir alguna de las siguientes causas:

a) Contratacidn de la persona candidata que haya obtenido la mayor valoracién.

b) Declaracion de Desierto, en caso de que no se hayan presentado candidatos/as o ninguna de
ellas haya alcanzado los requisitos minimos establecidos en la oferta de empleo.

C) Desistimiento, cuando se detecten errores insubsanables en la oferta de empleo o durante la
tramitacién del proceso de seleccién, debiendo justificarse la concurrencia de la causa.

Madrid, a fecha de firma electrénica.

LA DIRECTORA DE LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL GREGORIO
MARANON

17443277P  Firmado
digitalmente por

MARIA TERESA 17443277P MARIA

FERNANDEZ  TERESA FERNANDEZ
(R: (R: G83195305)

Fecha: 2025.11.12
G83195305)  08:07:06 +01'00'

TERESA FERNANDEZ ALONSO

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA
HOSPITAL GREGORIO MARANON PABELLON DE GOBIERNO

Doctor Esquerdo, 46 — Planta
Baja 28007 Madrid
Telf.: (+34) 914 265 115



		2025-11-12T08:07:06+0100
	17443277P MARIA TERESA FERNANDEZ (R: G83195305)




