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ANEXO II. MODELO DE MEMORIA DEL PLAN DE ACTIVIDAD
PROGRAMA INTRAMURAL DE IMPULSO A LA I+D+i 2026
MEMORIA DE PLAN DE ACTIVIDAD
SUBPROGRAMA: TALENTO SENIOR
	Nombre y apellidos de la persona candidata
	

	Situación a la fecha de solicitud
	Fecha prevista de inicio del Subprograma

	Indique fecha prevista de jubilación reglamentaria o situación compatible (DD/MM/AAAA)
	Indique la fecha prevista (DD/MM/AAAA)



	Áreas estratégicas IiSGM y líneas de investigación en las que se enmarca la propuesta

	Identifique con precisión las áreas estratégicas y líneas del IiSGM, así como el encaje con los ejes del Plan Estratégico vigente y del Plan de Actuación FIBHGM 2026
 
 
 
 



Valoración de los méritos curriculares de la persona candidata
Justifique el cumplimiento de los requisitos del apartado 5 de la convocatoria (proyectos competitivos, tesis dirigidas, sexenios y transferencia/innovación) e indique los méritos diferenciales que justifican la candidatura.
	1. Producción científica e impacto

	Detalle: publicaciones totales (últimos 15 años), publicaciones en Q1 (WOS), índice h, citas totales y promedio, posición de firma como autor/a sénior o autor/a de correspondencia, contribuciones científicas de especial impacto
 
 
 
 




	2. Liderazgo competitivo nacional e internacional

	Detalle: proyectos competitivos como IP/Co-IP (nacionales e internacionales) en los últimos 15 años, redes de excelencia coordinadas (CIBER, RICORS, RETIC, redes europeas), dirección de tesis doctorales defendidas
 
 
 
 



	3. Transferencia, innovación y emprendimiento

	Detalle: títulos de propiedad industrial registrados (patentes, software, otros), licencias en explotación industrial, spin-offs en las que participa o ha participado, consorcios público-privados liderados, retornos de transferencia generados, desarrollos tecnológicos con impacto acreditado
 
 
 
 



	4. Sexenios y reconocimientos institucionales

	Detalle: sexenios CNEAI/ANECA reconocidos, distinciones, premios, académico de número, pertenencia a Scientific Advisory Boards, fellowships internacionales
 
 
 
 



Plan de Actividad — tres ejes operativos
Estructure su Plan de Actividad en los tres ejes. Cada eje debe incluir objetivos específicos, actividades concretas y entregables medibles a 12 y 24 meses.
	Eje 1 — Traslación e implementación clínica

	Identifique los proyectos traslacionales que liderará, sus objetivos, hipótesis, metodología, vinculación con necesidades clínicas del HGUGM y avance previsto en escala de madurez traslacional. Indique también las convocatorias competitivas externas (ERC, EIC, CDTI, AES, EIT Health u otras) a las que se prevea concurrir durante el periodo. Detalle entregables a 12 y 24 meses
 
 
 
 



	Eje 2 — Mentoría estructurada de talento joven

	Identifique los investigadores/as junior del IiSGM a mentorizar (Río Hortega, Juan Rodés, Sara Borrell, posdoctorales, Post-FSE, predoctorales emergentes). Indique la metodología de mentoría, las actividades formativas comprometidas (seminarios, talleres, sesiones), la participación en comités de tesis y la evaluación de proyectos junior. Detalle entregables a 12 y 24 meses
 
 
 
 



	Eje 3 — Transferencia, valorización, innovación y emprendimiento

	Detalle la cartera de propiedad industrial vigente y el plan de valorización previsto en coordinación con la UAI. Identifique las spin-offs vinculadas al IiSGM/HGUGM y los proyectos pre-semilla del ecosistema a los que prestará acompañamiento. Detalle entregables a 12 y 24 meses (invention disclosures, patentes, licencias, spin-offs, hitos de TRL)
 
 
 
 



Participación en órganos institucionales del IiSGM
	Compromiso de participación consultiva

	Confirme su compromiso de incorporación, durante el periodo de disfrute, a los siguientes espacios institucionales del IiSGM: (i) Comisión de Investigación (CI) en calidad de invitado/a permanente con voz sin voto; (ii) Comisión de Innovación, gestionada por la UAI; (iii) Asesoramiento de carácter consultivo al Área de Gestión Científica. Indique, en su caso, aportaciones específicas que prevea realizar en cada espacio
 
 
 
 



Valor añadido y encaje institucional
	Valor añadido para el IiSGM

	Justifique el retorno previsto del Subprograma: continuidad de líneas estratégicas, captación de fondos externos, generación de propiedad industrial, atracción/retención de talento junior, posicionamiento institucional, visibilidad, impacto sobre el SNS y sobre la práctica clínica habitual del HGUGM
 
 
 
 





	Encaje con el Plan Estratégico IiSGM vigente y con el Plan de Actuación FIBHGM 2026

	Identifique los ejes, objetivos y planes de acción concretos del Plan Estratégico IiSGM vigente y del Plan de Actuación FIBHGM 2026 con los que se alinea su Plan de Actividad
 
 
 
 



Necesidades de dedicación, recursos y coordinación
	Necesidades operativas

	Indique las necesidades operativas previstas para el desarrollo del Plan de Actividad: dedicación estimada, recursos materiales, coordinación con la UAI y con la Dirección Científica, colaboraciones internas y externas previstas
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Declaración de compatibilidad y disponibilidad
	Declaración

	Declarar compatibilidad de situación administrativa, laboral y, en su caso, pensión, así como disponibilidad
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