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5 FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA

HOSPITAL GREGORIO MARANON

Instituto de Investigacion Sanitaria Gregorio Marafén

OFERTA DE EMPLEO
REFERENCIA: TPRL_01

Empleador: FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA H. GREGORIO MARANON
Denominacién de la Unidad: UNIDAD TECNICA

Categoria Profesional: TITULADO/A SUPERIOR SENIOR

Titulacién Académica: GRADO UNIVERSITARIO CON MASTER REALIZADO — RAMA BIOSANITARIA
Puesto: TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Perfil minimo requerido:

e Formacién acreditada por una Universidad, con el contenido especificado en el Anexo VI del R.D.
39/1997 para el desarrollo de las funciones de prevencion de riesgos laborales de nivel superior, con
especializaciéon en las tres areas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia aplicada.

e  Experiencia profesional minima de un afio como técnico/a de prevencién en un Servicio de
Prevencidn Propio en un Servicio de Prevencién Ajeno.

Se valoraran positivamente los siguientes aspectos:

- Formacion:
e Titulo de Licenciado o Grado en ciencias relacionadas con la salud o la biomedicina (Biologia, Quimica,
Farmacia, Biotecnologia, Medicina...)
e Riesgo bioldgico y bioseguridad.

- Experiencia:
e Desarrollo de funciones como técnico de PRL por un periodo superior a un afio en un Servicio de Prevencion
Propio o en un Servicio de Prevencion Ajeno, en un entorno sanitario y/o en centros de investigacion
biosanitarios.

- Otros méritos:
e Disponer de habilidades comunicativas, sociales (empatia y asertividad), de liderazgo y motivacidn, asi
como de trabajo en equipo.
e En materias relacionadas con la investigacion biomédica, asi como la relativa a sistemas integrados de
gestidn de la calidad (1SO-9001, ISO 45001).

Tareas a realizar:
Las principales funciones que llevard a cabo como técnico/a de prevencion de riesgos laborales seran:
- Coordinar las tareas necesarias para constituir, implantar y desarrollar la actividad de un Servicio de
Prevencién Propio en la FIBHGM.
- Evaluaciones de riesgos en las dreas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia aplicada.
- Realizar seguimientos de actividad a través de informes descriptivos y de incidencias.
- Seleccion de equipos de proteccion individual (EPIS).
- Asesoramiento a la organizacion en cuestiones de gestion preventiva.
- Asistencia a los Comités de Seguridad y Salud de empresas.
- Realizacién de investigaciones de accidentes de trabajo y colaboracién en la realizacion de informes
de enfermedad profesional.
- Realizacién de informes de memorias y programaciones anuales.
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- Gestidén de la actividad preventiva:
a) Promocion de la cultura preventiva, a través de la integracion de la prevencion en la
organizacion.
b) Formacion e informacion a los trabajadores.
c¢) Coordinacion de actividades empresariales.
d) Implantacion de sistemas basados en la ISO 45001.

BAREMO ESTABLECIDO

A. VALORACION DE LOS MERITOS DEL CANDIDATO: 70 PUNTOS

Formacion acreditada por una Universidad, con el contenido del Anexo VI del R.D.
39/1997 para el desarrollo de las funciones de prevencién de riesgos laborales de nivel
superior, con especializacion en las tres areas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial
y Ergonomia y Psicosociologia aplicada. Requerido

Experiencia minima de un afio ejerciendo como técnico/a de prevencién en un Servicio de
Prevencion Propio (en las especialidades de Seguridad en el Trabajo e Higiene
Industrial) o en un Servicio de Prevencién Ajeno. Requerido

Formacion universitaria (Licenciado o Grado) en ciencias relacionadas con la Salud o la

. . . . . N , L 0-10
Biomedicina (Biologia, Quimica, Farmacia, Biotecnologia, Medicina...)

Formacion en riesgo biolégico y bioseguridad 0-10
Experiencia profesional con el desarrollo de funciones como técnico/a de prevencion por
un periodo superior a un afio en un Servicio de Prevencidn Propio o en un Servicio
de Prevencidn Ajeno, en un entorno sanitario y/o en centros de investigacion
biosanitarios.

B. VALORACION DE LA ENTREVISTA: 30 PUNTOS

Experiencia en materias relacionadas con la investigacién biomédica, asi como la relativa a
sistemas integrados de gestion de calidad (ISO-9001, ISO 45001)

Valoracion de la experiencia/formacion y capacidades 0-30

Disponer de habilidades comunicativas, sociales (empatia y asertividad), de liderazgo y
motivacion, asi como de trabajo en equipo

*Las candidaturas tendran que alcanzar el 70 % de los 70 puntos maximos correspondientes a la valoracion
de los méritos profesionales/formativos para poder acceder a la entrevista personal

Condiciones del contrato de trabajo:

Plazas 1 laboral

Duracion del Contrato: indefinido

Jornada: 37,50 horas/semanales

Salario base/Anual: 33.325,81 € brutos — Aplicacion tabla salarial del Convenio colectivo en vigor.
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IMPORTANTE:

1) Los/as candidatos/as interesados/as en concurrir a la presente oferta de empleo,
han de incluir la siguiente documentacién en un Unico archivo PDF: fotocopia DNI,
fotocopia titulaciéon requerida. Aquellos CVs que no cumplan con los requisitos,
serdn excluidos del proceso de seleccion

2) Los candidatos habrdn de detallar y relacionar todas aquellas tareas que han
desempeinado como técnico/a de prevencion. Podrdn indicarse en el propio CV o
en un documento adicional.

Exposicion en la pagina web del Instituto: www.iisgm.com: 05.02.2025
Plazo de resolucion (orientativo): 18.02.2025

La presentacion de CV se realizara mediante su envio a la direccion de correo electrénico
empleofibhgm@iisgm.com hasta el 14.02.2025. Es fundamental indicar el nimero de referencia, en el correo
electronico, a la oferta de empleo en la que desean inscribirse.

*Con el fin de cumplir con los principios de igualdad de género se evitara cualquier discriminacion en el proceso
de pre-seleccion, seleccion y contratacidn, asi como en las distintas fases que lo componen.
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